我与虹润同成长

                                               顺昌公司生产部 林爱平

    尊敬的公司领导、各位来宾、各位同事： 

    大家好！！我是来自检验组的林爱平，今天我给大家演讲的是《我与虹润同成长》。

    2001年顺昌职业技术学校毕业的我来到虹润，先后从事焊接、总检、改表、最后到了出厂检验工段，出于领导对我的信任，让我做了检验组组长。

    遥想刚到检验组我们十位检验员，每天检验400台左右的仪表大伙经常要加班加点才能赶完，工作效率低下，每天几十上百张的进仓出货检验记录单所包含的单号、型号、台数、检验员等大量信息都是靠人工输入到EXCEL表格汇总记账，工作量大又繁琐，出货跟踪则是仓库用复写纸抄好每天要发货的单号，再由我今天、明天和三天以上发货摆地摊似分堆安排到检验工段（改表、出厂校对、贴标签及检验员）各岗位，遇到改单或者插单就乱成一团，一单单的找，一个个的问，下班前业务员催着这单务必，那单要发，连快递员都站在边上吆喝帮忙。当时的我负责检验单跟踪，有些单子是生产或者改表还是特规的根本就不知道，我就像无头苍蝇到处串，找的烦躁的时候就站在原地大声的吼“1125单号20台C803过02的表在谁手上”,"1138单号的5台LC802带485通讯的在哪里”，我想我的大嗓门就是这样炼成的。

    让我印象最深刻的还是当时我们检验电工表的设备，当时电工表检测是用夹子直接夹在接线端子上，有一次就有检验员因为检验时夹子脱落碰到身上，当场晕倒，当时的我整个人都蒙了，站在原地不知道该怎么办，后来不知道谁打电话叫了120救护车，虽然说当时的这起事故没造成严重的后果，之后也采取了一些预防措施，买新设备、换好的鳄鱼夹、专人检验等，但是都不能根本上解决检验员对电工表恐惧的心理。

还有就是我们公司的各系列产品多，有R表、S表、NHR、DST、OEM等，在当时的那种环境下，确实是会出很多问题，检验员一不留神就会出现这样那样的错误，经常接到客户的投诉，那些业务员好不容易跑来的新客户就这样溜了，在这里我代表全体检验员给你们说声对不起了。

随着近几年公司围绕“造国际一流仪表，让虹润走向世界”的目标，林善平董事长大力实施“三化融合”。在他的带领下，ERP系统和“虹润管理平台”相继出台，虽然刚开始的时候总是会出现大大小小的问题，通过不断的磨合以及所有使用者不断的建议和管理员不断的改进逐渐完善。首先，现在的检验岗位6、7名检验员不加班的情况下一天就能完成1000台左右仪表，输入检验单号就能立马知道仪表到哪个工序了，“宝宝”再也不用担心找不到仪表了。其次，在工装夹具方面，电工仪表全系列工装夹具的不断完善、改进解决了电工表无人问津的问题了。最后，备货跟踪扫描系统的不断完善以及“单品流”的成功运行，出厂检验的人为错误得到了很大的改善，2016年有两个月零出错率。

    总之，伴随着公司信息化的不断发展，我相信只要我们每个员工都充分发挥主人翁精神，在工作上兢兢业业，认真负责、保质保量地完成自己各项工作，虹润明天将会更加辉煌。 谢谢大家！！！

